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	Да ли је понуђач уписан у регистар понуђача у Републици Србији
	

	Интернет страница на којој је регистрација доступна
	

	Да ли  понуђач учествује у поступку  набавке заједно са другим привредним субјектима
	


                    II. ОБРАЗАЦ ПОНУДЕ 
Захтев у погледу рока и начина извршења услуге:
Понуђач ће услугу која је предмет набавке извршавати сукцесивно за период од годину дана од дана закључења уговора.
Захтев у погледу места извршења услуге:

Обављање послова који су предмет набавке односе се на рад у службеним просторијама у управној згради наручиоца у Улици Зелена пијаца бр. 7. Пожега, као и на локацијама издвојених јединица истог и то: објекат Службе за даљински надзор и управљање у Улици војводе Путника бр. 12 Пожега, објекат „Гараже“ Службе за одржавање и употребу механизације у Улици Милутина Миланковића б.б. Пожега и објекат ЦС „Старо извориште“ у Улици војводе Мишића бр. 82.у Пожеги.
Измене уговора: 

У складу са одредбама члана 156. до члана 161. Закона о јавним набавкама („Сл. гл. РС“, број 91/2019 и 92/2023), наручилац може током трајања уговора о набавци да измени уговор без спровођења поступка јавне набавке.
Услови које понуђач мора да испуни да би учествовао у поступку набавке, услуга, ангажовање стручног лица за обављање послова из области безбедности и здравља на радном месту и радној околини за запослене у предузећу, број набавке: 1/2025:
Лиценца понуђача (правно лице/предузетник):

У складу са одредбама Закона о безбедности и здрављу на раду („Сл.гл.РС“, број 35/2023) и одредбама Правилника о начину издавања, обнављања или одузимања лиценци за обављање послова у области безбедности и здравља на раду („Сл.гл.РС“, број 76/2024), захтева се да понуђач (правно лице/предузетник) поседује лиценцу за обављање послова безбедности и здравља на раду издату од стране Републике Србије, Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања.

Овај критеријум доказује се достављањем фотокопије важеће лиценце понуђача (правног лица/предузетника) за обављање послова безбедности и здравља на раду. 
У складу са одредбама Закона о безбедности и здрављу на раду („Сл.гл.РС“, број 35/2023) и одредбама Правилника о начину издавања, обнављања или одузимања лиценци за обављање послова у области безбедности и здравља на раду („Сл.гл.РС“, број 76/2024), захтева се да понуђач (правно лице/предузетник) поседује лиценцу за обављање послова прегледа и провере опреме за рад и испитивања радне околине издату од стране Републике Србије, Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања.

Овај критеријум доказује се достављањем фотокопије важеће лиценце понуђача (правног лица/предузетника) за обављање послова прегледа и провере опреме за рад (нпр. машина, електричних инсталација) и испитивања радне околине. 

Образовне и стручне квалификације
Захтева се да понуђач (правно лице/предузетник) има у радном односу запослене и то:

- најмање 3 стручна лица (саветнике/сараднике за безбедност и здравље на раду) која поседују високу стручну спрему (обима од најмање 240 ЕСПБ) у одређеним областима (техничко-технолошке науке, природно-математичке и сл.) са лиценцама за обављање послова у области безбедности и здравља на раду издатим од стране Републике Србије, Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања.

Захтева се да понуђач (правно лице/предузетник) има у радном односу запослена и то:

· стручна лица која поседују високу стручну спрему (обима од најмање 240 ЕСПБ), образовни профили: дипломирани инжењер машинства, дипломирани инжењер електротехнике и рачунарства, дипломирани инжењер заштите на раду, дипломирани инжењер технологије за обављање послова прегледа и провере опреме за рад (нпр. машина, електричних инсталација) и испитивања радне околине са лиценцама. 
Оваи критеријуми доказују се достављањем фотокопија важећих личних лиценци о стручној оспособљености запослених лица, фотокопија уговора о раду и фотокопија образаца м-а о пријави на обавезно социјално осигурање.
У складу са одредбама Закона о безбедности и здрављу на раду („Сл.гл.РС“, број 35/2023), саветник/сарадник за безбедност и здравље на раду се обавезује да обавља послове и то:
· спроводи и учествује у поступку процене ризика;
· учествује у изради програма обуке запослених за безбедан и здрав рад, програма обуке представника запослених и програма обуке руководилаца;

· врши контролу и даје предлоге послодавцу у планирању, избору, коришћењу и одржавању средстава за рад, хемијских материја и личне заштитне опреме;

· учествује у опремању и уређивању радног места у циљу обезбеђивања безбедних и здравих услова рада;

· организује превентивна и периодична испитивања услова радне средине;

· организује превентивне и периодичне прегледе и провере опреме за рад и прегледе и испитивања електричних и громобранских инсталација;

· предлаже мере за побољшање услова рада, нарочито на радним местима са повећаним ризиком;

· прати и контролише примену мера безбедности и здравља на раду у складу са организацијом послова безбедности и здравља на раду код послодавца;

· прати стање у вези са повредама на раду и професионалним болестима, као и болестима у вези са радом, учествује у утврђивању њихових узрока и припрема извештаје са предлозима мера за њихово отклањање;
· организује и спроводи обуку: запослених и других лица у складу са овим законом, представника запослених, руководилаца;

· припрема упутства за безбедан и здрав рад и контролише њихову примену;

· забрањује рад на радном месту или употребу средства за рад, у случају када утврди непосредну опасност по живот или здравље запосленог и обуставља рад на опреми за рад до отклањања уочених недостатака приликом прегледа и провере опреме за рад из члана 15. став 4. овог закона;

· организује лекарске прегледе запослених;

· сарађује и координира рад са здравственом установом која обавља делатност медицине рада по свим питањима у области безбедности и здравља на раду;

· сарађује са представницима запослених и Одбором за безбедност и здравље на раду по свим питањима у области безбедности и здравља на раду код послодавца;

· води евиденције у области безбедности и здравља на раду код послодавца;

· прати промену прописа и врши усклађивање аката послодавца, прати стандарде и технички напредак у области безбедности и здравља на раду.

Напомена:
Понуђач је у обавези да уз понуду достави све навеене доказе.

Уколико понуђач не достави захтевана документа, понуда ће бити одбијена као неприхватљива и неодговарајућа. 

У ____________, дана __.__.2025. године  
                                                                                                                       Потпис понуђача    

______________________
                                                                                                   (потпис овлашћеног лица)
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