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Образац 5 

 

 

ИЗВЕШТАЈ 

ПОЛИТИЧКЕ СТРАНКЕ/СИНДИКАЛНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ О ОСТВАРИВАЊУ РОДНЕ 

РАВНОПРАВНОСТИ 

Синдикално повереништво „Независност“ ЈКП „Наш дом“ Пожега 

(пун назив организације)  

за период извештавања од 01.01.2021. године до 31.12. 2025. године  

 

 Подаци из евиденције политичке странке/синдикалне организације 

о остваривању родне равноправности 

1. Општи подаци о политичкој 

странци/синдикалној 

организацији: 

Назив: Синдикално повереништво „Независност“ ЈКП „Наш 

дом“ Пожега, 

Седиште и адреса: Зелена пијаца бр. 7. 31210 Пожега, 

Број телефона: 064-95-38-238, 

Електронска адреса: marko2904@gmail.com,  

Веб сајт: www.nezavisnost.org, 
Број решења о упису у регистар и датум доношења истог: 
110-00-16/2021-02 од 20.01.2021. године, 

Заступник: Гавриловић Марко, 

ЈМБГ заступника: 2904982791816, 

Редни (регистарски) број: 25330. 

2. Да ли су актима ове 

организације регулисана 

права из члана 48. став 1. 

Закона о родној 

равноправности („Службени 

гласник РС”, број 52/21): 

1) право на учлањење у 

политичку 

странку/синдикалну 

организацију које се 

остварује без било ког вида 

дискриминације на основу 
пола, односно рода; 

2) право на активно учешће 

у раду политичке 

странке/синдикалне 

организације које се 

остварује без било ког вида 

дискриминације на основу 
пола, односно рода; 

3) право на активно учешће 

у раду органа, укључујући и 

погодности које обезбеђују, 

које се остварују без било 

Заокружити један од понуђених одговора: 

 

1) а) Да                                     б) Не 

 

2) а) Да                                     б) Не 

 

3) а) Да                                     б) Не 

 

Дописати одговор ако су регулисана предметна права 

(навести назив акта и цитирати тај део): 

 

Политика једнаких могућности подразумева: 1) равноправно 

учешће жена и мушкараца у свим фазама планирања, 

припреме, доношења и спровођења одлука које утичу на 

положај жена; 2) узимање у обзир различитих интереса, 

потреба и приоритета жена и мушкараца приликом 

доношења јавних и других политика и одлучивања о 

правима, обавезама и на закону заснованим интересима; 3) 

предузимање мера којима се обезбеђује једнака полазна 

тачка за остваривање принципа једнаких могућности за лица, 

односно групе лица која се налазе у неједнаком положају по 

основу пола, полних карактеристика, односно рода, посебно 

припадника осетљивих друштвених група. 

Синдикална организација је као социјални партнер дужна да 

приликом образовања одбора за преговоре са послодавцима, 

у складу са прописима којима се уређују радни односи, 
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ког вида дискриминације на 

основу пола, односно рода. 

обезбеди женама и мушкарцима једнаке могућности за 

учешће у одборима за преговоре, као и да у случају осетно 

неуравнотежене заступљености полова предузиме 

одговарајуће посебне мере усмерене на подстицање мање 

заступљеног пола у одборима, имајући у виду вољу за 

ангажовањем и преговарачке способности предложених 

чланова. 

Синдикална организација пропагира право на слободно 

приступање и активно учешће у раду Синдикалне 

организације и раду њених органа, без било ког вида 

дискриминације на основу пола, односно рода.  

Синдикална организација ће у складу са Законом на сваке 

четири године доносити План деловања који садржи посебне 

мере за подстицање и унапређивање родне равноправности и 

уравнотежене заступљености полова у својим органима и 

обезбеђивање активног учешћа мање заступљеног пола у 

саставу и раду тих органа. 

 

3. Сходно члану 48. Закона о 

родној равноправности 

(„Службени гласник РС”, 

број 52/21), потребно је да 

наведете: 

1) да ли је и када донет План 

деловања (који садржи 

посебне мере за подстицање 

и унапређивање родне 

равноправности и 

уравнотежене 

заступљености полова у 

органима ваше политичке 

странке/синдикалне 

организације и 

обезбеђивање активног 

учешћа мање заступљеног 

пола у саставу и раду тих 

органа); 

2) да ли је План деловања 

јавно објављен и уколико 

јесте, уписати на којем 

линку се може преузети. 

Заокружити један од понуђених одговора и дописати 

одговоре на питања из леве колоне: 

 

1) а) Да                                      б) Не 

 

Уколико је ваш одговор под а), навести датум доношења 

Плана деловања: 29.12.2021. године. 

 

2) а) Да                                      б) Не 

 

Уколико је ваш одговор под а), навести линк на којем се 

може преузети: 

http://jkpnasdompozega.co.rs/rodna-ravnopravnost/ 

 

4. Које посебне мере садржи 

План деловања (уписати у 

десну колону):  

Посебне мере из Плана деловања су: 

 

Посебне мере за остваривање и унапређивање родне 

равноправности су активности, мере, критеријуми и праксе у 

складу са начелом једнаких могућности којима се обезбеђује 

равноправно учешће и заступљеност жена и мушкараца, 

посебно припадника осетљивих друштвених група, у свим 

сферама друштвеног живота, тако и у синдикалном деловању 

и једнаке могућности за остваривање права и слобода.  

Посебне мере, у складу са општим мерама прописаним  
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законима, одређује и спроводи председник Синдикалне 

организације.  

Приликом одређивања посебних мера морају се уважавати 

различити интереси, потребе и приоритети жена и 

мушкараца, а посебним мерама мора се обезбедити: 1) право 

на информисаност и једнаку доступност политикама, 

програмима и услугама; 2) примена уродњавања и родно 

одговорног буџетирања у поступку планирања, управљања и 

спровођења планова, пројеката и политика; 3) промовисање 

једнаких могућности у управљању људским ресурсима; 4) 

уравнотежена заступљеност полова у органима Синдикалне 

организације; 5) уравнотежена заступљеност полова у свакој 

фази формулисања и спровођења политика родне 

равноправности; 6) употреба родно сензитивног језика како 

би се утицало на уклањање родних стереотипа при 

остваривању права и обавеза жена и мушкараца; 7) 

прикупљање релевантних података разврстаних по полу и 

њихово достављање надлежним институцијама.  

Посебне мере примењују се док се не постигне циљ због 

којег су прописане, осим ако законом није другачије 

одређено. 

Врсте посебних мера су: 1) мере које се одређују и спроводе 

у случајевима осетно неуравнотежене заступљености полова; 

2) подстицајне мере, којима се дају посебне погодности или 

уводе посебни подстицаји у циљу унапређења положаја и 

обезбеђивања једнаких могућности за жене и мушкарце; 3) 

програмске мере, којима се операционализују програми за 

остваривање и унапређење родне равноправности. 

 

 

5. Да ли је чланство у вашој 

политичкој 

странци/синдикалној 

организацији искључиво или 

превасходно намењено 

лицима и групама лица 

истог пола или рода из 
оправданих разлога и којих: 

 

Заокружити један од понуђених одговора и дописати 

одговоре на питања из леве колоне: 

 

а) Да                                                    б) Не 

 

Ако је одговор под а), навести из којих разлога: 

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 

6. Навести кључне руководеће 

позиције у вашој политичкој 

страници/синдикалној 

организацији и да ли се на 

њима налазе мушкарци или 

жене (уписати у десну 

колону онолико одговора 

колико има таквих 
позиција): 

Кључне руководеће позиције у политичкој 

странци/синдикалној организацији су: 

 

Главни повереник (председник) и председник Надзорног 

одбора.    

 

На тим позицијама се налазе мушкарци/жене: 

Мушкарци. 

7. Навести податке о врсти и а) Органи (извршни/управни/надзорни): 



HasHBHMa oprana H xeJia 
nOJlHTHHKe 

cxpaHKe/cHHjlHKajiHe 
opraHHsauHJe: 

HaflsopHH oflSop 

6 ) Tejia: 
OflSop noBepeHHKa 

J HaBCCxH no/iaxKe o: a) YKynaH 5pqj HjianoBa/qjiaHnua oprana 3, on xora: 
i a) yKynnoM 5pq jy 
I HJianoBa/HJiannua oprana i M 2 ( 66 ,6%) H "K 1 ( 33 ,3%) 

Bame nojinxHHKe 
cxpaHKe/CHHflHKajine 
oprannsauHJe H 
npouenxyajinoj saxynjteHocxH 
MyuiKapaua n >Kena y H.HMa 
(yKOJiHKo HMa BHiue oprana, 
naBecxH noaaxKC 3a C B E K H o f l ' 

H J H X ) ; 6 ) YKynan 6poj HjianoBa/Hjiannua xejia 7, on xo ra : 
6 ) yKynnoM Spqjy I 
HjianoBa/MJianHua xena Bame | M 5 ( 74 ,3%) H "Kl (25 ,7%) 
nojiHXHHKe 
cxpaHKe/cHHflHKajine 
opranHsauHJe H 
npouenxyaj iHoj 
sacxyrubeHocxH MymKapaua H 
TKem y H>HMa (yKOJiHKO HMa 

I BHme xejia, nanecxH no^axKe 
j 3a csaKO ofl H > H X ) . 

jnmE K O J E J E YHEJ IO H O M T K E : 

Hue: ripesHMe: KoHxaKX EjicKxpoHCKa aApeca: rioxnnc: 
MapKO raBpHJIOBHh xejie(|)OH: 

064-95-38-238 
Marko2904@gmail.com 

^axyiw: 15.01.2024. roi^Hue, 
MecTo: Hoacera 

I I P E ; ; C E ^ H H K 
{Hoaue nojiumuHKe cmpaHKe/cuHduKajiue 

opeanujaiiuje) 

^o>KEr^ ^ (noTOHC OBJiauiheHor JiHua) 
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